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MOLINA CONSULTORES
ORGANIZACIONALES
forma parte del Grupo

Empresarial SERVIASES 

Somos una empresa especializada en Consultaría
de talento humano, prestando servicios desoporte
en selección de personal. Contamos con una amplia
base de datos de personal, que unido a nuestra
experiencia, garantiza una respuesta rápida y
eficiente a sus necesidades.

25 años
T r a b a j a n d o  c o n  e l  o b j e t o
d e  a m p l i a r  l a  o f e r t a  y
r e s p o n d e r  a  l a s  e x i g e n c i a s
c a m b i a n t e s  d e l  m e r c a d o .  
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SERVICIOS DE APOYO
EN SELECCIÓN



Realizamos
búsqueda y 

Selección de
Talentos

de alto perfil, para ser contratado
directamente por la Empresa Cliente.

Nuestro proceso de selección
incluye:

Reclutamiento: Efectuamos el reclutamiento
utilizando diferentes portales de empleo,
redes sociales, y convenios con las
principales asociaciones de profesionales y
Universidades del País.

Aplicación de Pruebas Psicotécnicas:
Contamos con una amplia batería de
pruebas psicotécnicas para determinar si el
candidato reúne las competencias
requeridas para el cargo. 

Verificación de Certificados de Estudio:
Directamente en la Institución educativa,
verificamos la autenticidad de los
certificados de Estudio.

Entrevista por competencias: Mediante una
entrevista estructurada se evalúa al
candidato considerando, especialmente, las
competencias requeridas para el perfil. 

Verificación de referencias Laborales:  
Indagamos sobre el desempeño del
candidato y los motivos de terminación del
contrato.

Verificación de antecedentes: Efectuamos la
verificación de los Antecedentes emitidos
por la Policía Nacional; y los penales,
disciplinarios y Fiscales por la Procuraduría
General de la Nación. 

El costo de la selección depende del perfil, y lo detallamos mas adelante.
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La Evaluación
Psicotécnica

    Aplicación de Pruebas Psicotécnicas
    Entrevista por competencias
    Verificación de referencias Laborales  
    Verificación de Certificados de Estudio
    Verificación de antecedentes

Incluye los siguientes procesos:

Como resultado de la evaluación psicotécnica se presenta un informe
sobre el candidato que contiene la siguiente información:

Datos familiares, Historia laboral (tres últimos cargos), Informe gráfico
de las pruebas, Informe descriptivo de las pruebas y Concepto de la
Psicóloga.

El cliente tiene los candidatos y lo que
requiere es evaluarlos para tomar la
mejor decisión.

El costo de la evaluación psicotécnica depende del perfil, y lo detallamos más adelante.
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Pruebas
Psicotécnicas

A p l i c a c i ó n

Estamos en capacidad de ofrecer esta aplicación online, mediante el envío
de las pruebas, al correo electrónico del candidato; sin que este tenga que

desplazarse del sitio donde se encuentra.

Personalidad
Valores
Habilidades
Inteligencia 
Competencias

Contamos con una amplia batería de pruebas que se
aplican de acuerdo al perfil del cargo, evaluamos 

Como resultado de este proceso, se le entrega al Cliente la
Prueba calificada, para ser usada como un complemento
en el proceso de selección.

El costo de la aplicación de las pruebas psicotécnicas depende del perfil, y lo detallamos más adelante.
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CARGO
APLICACIÓN DE

PRUEBAS
PSICOTECNICAS

EVALUACION
PSICOTECNICA

SELECCION

OPERATIVOS
(Operarios,

mensajeros)
$ 80.000 $ 180.000

El 50% del salario asignado
al cargo

ADMINISTRATIVO

(Recepcionista,
Asistente, Analista, )

$ 150.000
 

$ 370.000
El 60% del salario asignado

al cargo

TECNICOS,
TEGNOLOGOS,

 JEFES DE AREA
$ 180.000

 
$ 400.000

 
El 70% del salario asignado

al cargo

COMERCIALES Y
GERENCIALES

$ 200.000
 

$ 450.000
El 80% del salario asignado

al cargo
 

NOTA: A estos valores se les debe de adicionar el IVA del 19%.

Costos de los
Procesos
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SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS AL
PROCESO DE SELECCION



AUTORIZACION DEL VISITADO
DATOS BASICOS DEL VISITADO (Datos personales, Dinámica
Familiar y social, Características de vivienda y entorno, y Economía
familiar)
VERIFICACION DATOS : (Vivienda y familiares)
REFERENCIACION CON VECINOS
FOTO DEL VISITADO

Estas visitas se realizan bajo el cumplimiento de las normas de
seguridad BASC, avaladas internacionalmente por la Alianza
Empresarial para un comercio seguro BASC.

En el proceso de Visita Domiciliaria tenemos en cuenta lo siguiente:

Visita
Domiciliaria

T i e n e  e l  p r o p ó s i t o  d e  v e r i f i c a r  q u e  e l  e s p a c i o
s o c i o  f a m i l i a r  y  e c o n ó m i c o  d e l  e v a l u a d o ,
c o n t r i b u y e  p a r a  c r e a r  u n  a m b i e n t e  d e  t r a b a j o
s e g u r o  p a r a  l a  E m p r e s a .
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Clientes Activos
A l g u n o s  d e  n u e s t r o s



Conoce mas
acerca de
nosotros

http://www.serviases.com/index.p
hp/molina-consultores

 Website

CRA 45 A Nº 93 - 50 Barrio la
Castellana

Dirección

256 1338
Fax

636 2709 - 636 2710 -636 2712
PBX
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